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Ubersicht iiber die Anwendungszeitpunkte
von neuen IFRS Vorschriften.

Im Jahr 2018 traten bzw. in den folgenden Jahren treten wieder zahlrei-
che neue oder verbesserte IFRS Standards bzw. Interpretationen in Kraft.

Fur die Anwendung in der EU ist eine Ubernahme der neuen IFRS
Vorschriften ins EU-Recht (Endorsement) erforderlich. Das Endorse-
ment durch die EU erfolgt oft mit einer erheblichen zeitlichen Verzo-
gerung nach der Veroffentlichung durch den IASB. Der Zeitpunkt
des Inkrafttretens der neuen IFRS Vorschriften in der EU weicht
daher nicht selten von jenem des IASB ab.

Damit Sie den Uberblick bewahren, bietet Innen TPA jahrlich eine Uber-
sicht Uber die neuen IFRS Vorschriften und deren spétesten Anwen-
dungszeitpunkt nach IASB und EU. Die farblichen Darstellungen gelten
fur Unternehmen mit kalendergleichem Geschéftsjahr, bei abweichen-
dem Geschaftsjahr oder einem Rumpfgeschéftsjahr ist zu beachten,
dass einzelne IFRS Vorschriften friiher in Kraft treten kénnen.

Veréffentlichung von neuen Standards und
Verbesserungen im Geschéftsjahr 2018/19.

Im Geschéftsjahr 2018 wurden durch das IASB keine neuen Stan-
dards, jedoch Verbesserungen zu IAS 19 (Plananderung, -kirzung
oder -abgeltung), zu IFRS 3 (Definition eines Geschéaftsbetriebs), zu
IAS 1 und IAS 8 (Definition von Wesentlichkeit) sowie zu Verweisen
auf das Rahmenkonzept in IFRS-Standards, veroffentlicht.

Die EU hat im Geschéftsjahr 2018 und im 1. Quartal 2019 IFRIC 22
und IFRIC 23 in den EU-Rechtsrahmen tbernommen. Bezuglich der
Verbesserungen wurden die jahrlichen Verbesserungen an den
IFRS-Standards (2014-2016 und 2015-2017) sowie Verbesserungen
zu IFRS 2, IFRS 9, IAS 19, IAS 28 und IAS 40 endorsed.

IFRS 16.

Fur Geschaftsjahre, die am oder nach dem 1. Janner 2019 begin-
nen, ist IFRS 16 in der EU anzuwenden. IFRS 16 wird wesentliche
Auswirkungen auf den Jahresabschluss zahlreicher Leasingnehmer
und auch auf langfristige Leasingvereinbarungen haben. Bei nahezu
allen Leasingvertragen ist zum Zeitpunkt des Beginns des Leasing-

verhaltnisses der Ansatz eines Vermodgenswertes (Nutzungsrecht)
und einer die zukunftigen Leasingzahlungen reflektierenden Lea-
singverbindlichkeit verpflichtend. Eine Ausnahme besteht, wenn die
Leasinglaufzeit 12 Monate oder weniger betragt oder es sich um
einen geringwertigen Vermogenswert (bis zu rd USD 5.000) handelt.

Das soll die Qualitat des Finanzreportings und die Vergleichbarkeit
zwischen den Abschllssen von Leasingnehmern verbessern.

Beim Leasinggeber entsprechen die Regelungen hingegen weitge-
hend denjenigen des bisherigen IAS 17: Die Klassifizierung der Lea-
singverhaltnisse in Operating- und Finanzierungsleasing und die
damit zusammenhangende Bilanzierung bleiben weiterhin aufrecht.

IFRS 16 ersetzt den bisherigen Standard der Leasingbilanzierung IAS
17 sowie die Interpretationen IFRIC 4, SIC 15 und SIC 27. Der Leasing-
nehmer hat IFRS 16 entweder vollstandig retrospektiv unter Einbezie-
hung friherer Berichtsperioden anzuwenden oder hat den kumulativen
Anpassungseffekt im Zeitpunkt der Erstanwendung als Anpassung der
Gewinnrucklagen (oder anderer Eigenkapitalposten, falls zweckmaBig)
zu Beginn der Erstanwendungsperiode zu erfassen.

TPA unterstitzt Sie bei der
Vorbereitung und Umsetzung.

Sollten Sie bei der Vorbereitung und Umsetzung der neuen IFRS Vor-
schriften Unterstltzung bendtigen oder sonstige Fragen zum The-
menkomplex IFRS haben, wenden Sie sich an lhren TPA Berater.

Wir haben langjahrige Erfahrung

m bei der begleitenden Umstellung des Rechnungswesens auf IFRS

m bei der Erstellung eines maBgeschneiderten IFRS Konzernhand-
buches und Reporting Packages

m bei der Erstellung oder Prifung von IFRS Abschlissen

m beim Ausflllen oder der Prifung von IFRS Reporting Packages

m bei der DurchfUhrung oder Prifung von Purchase Price Alloca-
tions oder Impairmenttests sowie

m bei der versicherungsmathematischen Berechnung von Personal-
rickstellungen nach IAS 19.

Faire und transparente Honorargestaltung ist fir uns die Vorausset-
zung fur eine langfristige und erfolgreiche Zusammenarbeit.
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Ubersicht iiber neue IFRS Vorschriften und
deren spatesten Anwendungszeitpunkt nach

IASB und EU
,Datum LInkrafttreten GJ
Standard Veroffentlichung” (beginnend am/nach)“
IASB EU IASB EU
IFRS 9 Finanzinstrumente 24.07.2014 29.11.2016 01.01.2018 01.01.2018
IFRS 14 Regulatorische Abgrenzungsposten 30.01.2014 offen* 01.01.2016 offen*
o IFRS 15 Erlose aus Vertragen mit Kunden 28.05.2014 29.10.2016 01.01.2018 01.01.2018
5 11.09.2015
3
% IFRS 16 Leasingverhéltnisse 13.01.2016 09.11.2017 01.01.2019 01.01.2019
[0}
< IFRS 17 Versicherungsvertrage 18.05.2017 offen 01.01.2021 offen
3
2 IFRIC 22 Fremdwahrungstransaktionen und im Voraus erbrachte 08.12.2016 03.04.2018 01.01.2018 01.01.2018
oder erhaltene Gegenleistungen
IFRIC 23 Unsicherheit bezuglich der ertragsteuerlichen 07.06.2017 24.10.2018 01.01.2019 01.01.2019
Behandlung
diverse IFRS Jahrliche Verbesserungen an den IFRS-Standards 08.12.2016 08.02.2018 01.01.2017 01.01.2017
(2014-2016)
01.01.2018 01.01.2018
diverse IFRS Jahrliche Verbesserungen der IFRS (2015-2017) 12.12.2017 15.03.2019 01.01.2019 01.01.2019
IAS 28 Langfristige Anteile an assoziierten Unternehmen und Gemein- 12.10.2017 11.02.2019 01.01.2019 01.01.2019
schaftsunternehmen
IFRS 9 Vorfélligkeitsregelungen mit negativer Ausgleichsleistung 12.10.2017 26.03.2018 01.01.2019 01.01.2019
IFRS 15 Klarstellungen zum IFRS 15 Erlése aus Vertragen 12.04.2016 09.11.2017 01.01.2018 01.01.2018
= mit Kunden
=)
2 IFRS 2 Einstufung und Bewertung anteilsbasierter Vergttungen 20.06.2016 27.02.2018 01.01.2018 01.01.2018
[
3 IFRS 4 Anwendung von IFRS 9 Finanzinstrumente gemeinsam 12.09.2016 09.11.2017 01.01.2018** 01.01.2018
2 mit IFRS 4 Versicherungsvertrage
IAS 40 Ubertragungen in den und aus dem Bestand der als 08.12.2016 15.03.2018 01.01.2018 01.01.2018
Finanzinvestition gehaltenen Immobilien
IAS 19 Plananderung, -kirzung oder -abgeltung 07.02.2018 14.03.2019 01.01.2019 01.01.2019
IFRS 3 Definition eines Geschéftsbetriebs 22.10.2018 offen 01.01.2020 offen
IAS 1/IAS 8 Definition von Wesentlichkeit 31.10.2018 offen 01.01.2020 offen
IFRS Rahmen- Anderungen der Verweise auf das Rahmenkonzept 29.03.2018 offen 01.01.2020 offen
konzept in IFRS-Standards

Die Européische Kommission hat beschlossen, den Endorsement Prozess vom
Zwischenstandard IFRS 14 nicht zu beginnen, sondern auf die Veréffentlichung des
neuen Standards ,Preisregulierte Tatigkeiten" zu warten.

Die Européische Kommission hat beschlossen, Versicherungsunternehmen innerhalb
eines Finanzkonglomerats unter bestimmten Bedingungen zu gestatten die
Anwendung von IFRS 9 bis zum 01.01.2021 aufzuschieben.

Farbliche Darstellung flir Unternehmen mit kalendergleichem Geschéftsjahr
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GemaB Arbeitsprogramm des IASB (Stand 23.4.2019) sind zudem
ab 2019 neben den jahrlichen Verbesserungen der IFRS u.a. fol-
gende neue bzw. verbesserte Standards zu erwarten:

m Klassifizierung von Verbindlichkeiten als kurz- und langfristig
(Verbesserung IAS 1)

m Rechnungslegungsmethoden und rechnungslegungsbezogenen
Schétzungen (Verbesserung IAS 8)

= Freiwillige Anderungen von Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden (IAS 8)

m Verflgbarkeit von Erstattungen (Verbesserung IFRIC 14)

m Preisregulierte Tatigkeiten

m Bilanzierung von Ertrdgen und Kosten fur Testlaufe von Sach-
anlagen (Verbesserung IAS 16)

m Tochterunternehmen als Erstanwender (Verbesserung IFRS 1)

m Besteuerung bei Bewertung zum beizulegenden Zeitwert
(Verbesserung IAS 41)

m GebUhren bei der Ausbuchung von 10 % modifizierten finanziellen
Verbindlichkeiten (Verbesserung IFRS 9)

m | agebericht

m Anderungen zu IFRS 17 Versicherungsvertrage

m Transaktionen, aus denen zugleich aktive sowie passive latente
Steuern entstehen (Verbessrung IAS 12)

m Disclosure Initiative — Angaben zu Rechnungslegungsmethoden

m Disclosure Initiative — Gezielte Uberpruifung der Angabevor-
schriften auf Standardebene

m |BOR Reform und die Auswirkungen auf die Finanzbericht-
erstattung

m | easinganreize (Verbesserung zum erlauternden Beispiel 13 zu
IFRS 16)

m Belastende Vertrdge — Kosten fur die Erfullung eines Vertrages
(Verbesserung IAS 37)

m Priméare Abschlussbestandteile

® Aktualisierung eines Verweises auf das Rahmenkonzept
(Verbesserung IFRS 3)

m Umfassender Review der IFRS fur kleine und mittelgroBBe
Unternehmen

Des Weiteren stehen u.a. noch folgende wesentliche Forschungs-
projekte auf der Agenda des IASB:

m Geschéfts- oder Firmenwert und Wertminderung (Verbesserung
IFRS 3)

m Unternehmenszusammenschlisse unter gemeinsamer Beherr-
schung (Verbesserung IFRS 3)

® Finanzinstrumente mit Eigenkapitalcharakter (Verbesserung IAS 32)

m Dynamisches Risikomanagement (Verbesserung IFRS 9)

m Forderaktivitaten (Ersatz IFRS 6)

m Pensionszusagen, deren Hohe von den Ertragen auf bestimmte
Vermogenswerte abhangt (Verbesserung IAS 19)

m Rickstellungen (IAS 37)

m Kleine und mittelgroBe Unternehmen als Tochterunternehmen



Zahlen und Fakten zur TPA Gruppe

Die TPA Gruppe zahlt zu den flhrenden Steuerberatungs- und Wirtschaftsprifungsunter-
nehmen in Osterreich sowie in Mittel- und Stidosteuropa. Wir beschaftigen tber 650 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter an 14 Standorten in Osterreich. In Summe beschéftigt die

TPA Gruppe in zwolf Landern (Albanien, Bulgarien, Kroatien, Montenegro, Polen, Rumanien,
Osterreich, Serbien, Slowakei, Slowenien, Tschechien und Ungarn) tber 1.500 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter.

Die TPA Gruppe ist ein unabhangiges Mitglied der Baker Tilly Europe Alliance und bietet
dadurch seinen Kunden ein weltweites Netzwerk von Steuerberatern, Wirtschaftsprufern
und Unternehmensberatern.

TPA Wirtschaftspriifung GmbH

Wien

PraterstraBe 62-64, 1020 Wien
E-Mail: wp@tpa-group.at

Tel.: +43 (1) 54617-0

Graz

Hartenaugasse 6a, 8010 Graz
E-Mail: wp.graz@tpa-group.at
Tel.: +43 (316) 835629-0

@ bakertilly

www.tpa-group.at Mitglied der Baker Tilly
www.tpa-group.com Europe Alliance


mailto:wp@tpa-group.at
mailto:wp.graz@tpa-group.at
http://www.tpa-group.at
http://www.tpa-group.com

